MINOSEGPOLITIKA C ERT

A TAM CERT Magyarorszag Kft. vezet6sége kotelezettséget vallal a fliggetlen tanusitd helyek
mikodésével szemben tamasztott nemzeti és nemzetkdzi kovetelményeknek valdé megfelelés
biztositasara.

A TAM CERT Magyarorszag Kft. valamennyi tevékenysége arra iranyul, hogy megbizéinak olyan
professzionalis szolgaltatasokat nyujtson, amelyek a jogilag szabalyozott vagy a szabadpiaci teriileten
megfelelnek a biztonsagi, kornyezetvédelmi, minéségi és piaci kdvetelményeknek.

Szolgaltatasainkat

e mindségi szempontbdl magas szinvonalon,

e a hataridéknek betartva,

e nagy szakmai tudassal és gyakorlattal rendelkez6 szakérté munkatarsakkal
végezzuk.

A TAM CERT Magyarorszag Kift. célja
o eleget tenni a kijel6l6 szervezetek és a NAH elvarasainak,
o megfelelni a vonatkoz6 szabvanyok, az Eurdpai és a hazai jogszabalyok eléirasainak,
o személyzetének képzésével és tovabbképzésével folyamatosan részt venni a hazai és
a nemzetkdzi szakmai kozéletben, és ezen keresztll olyan tanusitvanyokat kibocsatani,
amelyek mind a magyar, mind pedig a nemzetkozi kovetelményeknek megfelelnek.

Nagy figyelmet forditunk munkatarsaink, szakért6ink folyamatos képzésére, meglévé adatbazisaink
fejlesztésére és a korszer( technikai szinvonal alkalmazasara.

Torekvéseink legfébb célja, - melynek minden tevékenységiinket alarendeljiik - hogy szolgaltatasaink
mindségének, valamint a TAM CERT Magyarorszag Kft. minéségiranyitasi rendszerének folyamatos
fejlesztésével elérjik és fenntartsuk vevdink elégedettségét.

A TAM CERT Magyarorszag Kft. minéségiranyitasi rendszere teljesiti az MSZ EN ISO/IEC 17021-1;
az MSZ EN ISO/IEC 17024 valamint az MSZ EN ISO/IEC 17065 szabvany és kapcsol6dd
jogszabalyok kévetelményeit.

A TAM CERT Magyarorszag Kft. kotelezte magat, hogy alkalmazza a Mindségiranyitasi
Rendszerében meghatarozott szabalyokat. A Minéségiranyitasi Kézikdonyvben és a Terméktanusitasi
kézikdbnyvekben meghatarozott eljarasok betartasa biztositja, hogy tevékenységét szigoruan a
tanusitasi eljarasra korlatozza, a vallalatok szamara sem kozvetve, sem kdzvetlentl nem ad tanacsot
az iranyitasi rendszerek kiépitésével, fenntartasaval kapcsolatban illetve nem mikddik kézre azok
mikodtetésében. Ezek a szabalyozasok biztositjdk a munkatarsaink partatlansagat, semlegességét
és az elvart kompetenciak meglétét. A tanusitasi tevékenységben részt vevd dolgozék felé elvaras az
eljarasok szigoru betartasa.

A min6ségpolitikdra alapozva meghatarozasra kerultek a mindségcéljaink, melynek megvaldsitasaért
minden munkatérsunk felel6sséggel tartozik.
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